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Tại …….., [ngày] [tháng] [năm]
QUYẾT ĐỊNH CỦA [TỔNG] GIÁM ĐỐC
CÔNG TY……………
(V/v: Giảm thời hạn chấp hành kỷ luật lao động)
- Căn cứ vào Bộ luật Lao động được Quốc hội thông qua vào ngày 20 tháng 11 năm 2019 và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021;
 - Căn cứ Nội quy lao động của Công ty…………(“Công ty”) ban hành [ngày] [tháng] [năm];
- Căn cứ Hợp đồng lao động số…………… [ngày] [tháng] [năm] và Phụ lục Hợp đồng lao động số …………… [ngày] [tháng] [năm] được ký kết giữa Công ty và [Ông]/[Bà]………………. (“Hợp đồng lao động”);
- Căn cứ Quyết định số…… của Công ty ngày ……………..về việc thi hành kỷ luật lao động kéo dài thời hạn nâng lương đối với [Ông]/ [Bà] (“Quyết định”); và
- Căn cứ vào việc [Ông]/[Bà] đã chấp hành được một nửa thời hạn của hình thức xử lý kỷ luật lao động kéo dài thời hạn nâng lương và xét thấy [Ông]/[Bà] có cố gắng sửa chữa tiến bộ trong thời gian qua.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Giảm thời hạn chấp hành kỷ luật lao động đối với người lao động (“Người lao động”) có tên và thông tin như sau:
Họ và tên :………………………………………………
[Giấy CMND]/[Căn cước công dân/ :………………….
[Hộ chiếu] số
Ngày tháng năm sinh :…………………………………           
Chức vụ :………………………………………………
Bộ phận :………………………………………………
Phòng, ban :……………………………………………
Hình thức xử lý luật lao động áp dụng: Kéo dài thời hạn nâng lương 
Thời gian áp dụng : …..tháng, từ [ngày] [tháng] [năm]
đến [ngày] [tháng] [năm]
Được giảm thời hạn chấp hành kỷ luật xuống còn ….. ngày, cụ thể từ [ngày] [tháng] [năm] đến ngày…… tháng… năm……….
Điều 2: Người lao động, [Giám đốc]/[Trưởng phòng] Nhân sự, các bộ phận và phòng, ban có liên quan của Công ty có trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Điều 3: Quyết định này được lập thành 02 (hai) bản gốc và có hiệu lực kể từ ngày ký, trong đó 01 (một) bản gốc sẽ được lưu tại Công ty và 01 (một) bản gốc sẽ được giao cho Người lao động để cùng thực hiện.
Thay mặt và đại diện cho Công ty


[Họ và tên]
[Chức vụ]

